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صفحه 2
حرکت شرکت آبفا کردستان در مسیر حکمرانی اخلاقی

ارتباط مستقیم با مردم

غرفه شرکت آبفا کردستان در نمایشگاه دستاوردهای هفته دولت برپا شد

شــرکت  مدیرعامــل  دیــدار 
امــام  بــا  کردســتان  آبفــا 
آبــاد حســین  شــهر  جمعــه 

جلسه ایجاد و توسعه 
همکاریهای شرکت آبفا با 
بنیاد نخبگان کردستان برگزار 
شد

بــا هفتــه دولــت و برگــزاری مراســم  همزمــان 
ــت، دســتاوردهای یکســاله  ــادواره شــهدای دول ی
دولــت وفــاق ملــی در اســتان کردســتان بــا حضــور 

ــد. ــا ش ــتان برپ ــاضلاب کردس ــرکت آب و ف ش

مجتمــع  در  کــه  روزه  یــک  نمایشــگاه  ایــن  در 
فجــر ســنندج دایــر شــد، شــرکتهای آبفــا، توزیــع 
هلال  و  کشــاورزی  جهــاد  ادارات  و  گاز  بــرق، 
احمــر مشــارکت داشــتند و طــی آن مهمتریــن 
دســتاوردهای دســتگاه هــا طــی یکســال عمــر 
دولــت بــرای بازدیدکننــدگان بــه نمایــش گذاشــته 

ــد. ش

ــایر  ــتاندار و س ــگاه، اس ــن نمایش ــن در ای همچنی
دســتاوردهای  غرفــه  از  اســتانی  مســئولان 

شــرکت آبفــا بازدیــد کردنــد.
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ــه  ــدون واســطه و فاصل ــاط ب ــر ارتب ــی ب مبن
میــان مــردم و مســئولان برگــزار مــی شــود

ــه  ــاره ب ــا اش ــه ب ــاد در ادام ــد فره محم
وجــود ناتــرازی انــرژی و خشکســالی هــای ۵ 
ــژه ســالجاری و همچنیــن کمبــود  ســاله بوی
ــزود:  ــش هزینــه هــا اف ــارات و افزای اعتب
مجمــوع ایــن مســائل موجــب شــده مدیریت 
بــرای شــرکتهای آبفــا چالــش برانگیز باشــد، 
امــا بــا همدلــی و حمایــت هــای وزارت نیــرو 
و شــرکت مهندســی آبفــا کشــور و بــا برنامــه 
ریــزی مناســب داخــل شــرکت خوشــبختانه 

یـم. مـشـکلی ندارـ
ــا  ــه ب ــن جلس ــه ای ــر اینک ــد ب ــا تاکی وی ب
ــکلات  ــی از مش ــه بخش ــیدگی ب ــدف رس ه
شــهروندان در حــوزه آب و فــاضلاب هســت، 
گفــت: هــدف همــه مــا خدمــت رســانی بــه 

ــردم اســت. م
ــرورت  ــر ض ــم ب ــتان ه ــازرس کل کردس ب

در ایــن جلســه کــه در جریــان ســفر 
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان بــه 
ــن  ــاد انجــام شــد، مهمتری شــهر حســین آب
ــهر  ــای ش ــات و نیازه ــتها و مطالب درخواس
حســین آبــاد در حــوزه آب و فاضلاب توســط 

ــد. ــرح ش ــهر مط ــن ش ــه ای ــام جمع ام
ــرکت  ــل ش ــه مدیرعام ــن جلس ــان ای در پای
آبفــا کردســتان بــا اهــدای لــوح از تلاشــها و 
ــا  ــاد ب همراهــی امام جمعــه شــهر حســین آب

شــرکت آبفــا تقدیــر نمــود.

در راســتای پاســخ به مشــکلات و درخواســت 
هــای مــردم در حــوزه آب و فــاضلاب، میــز 
ــا حضــور  ارتباطــات مردمــی شــرکت آبفــا ب
بــازرس کل اســتان کردســتان برگــزار شــد.

در ایــن برنامــه محمــد فرهــاد مدیرعامــل بــه 
همــراه معاونیــن و تعــدادی دیگــر از مدیــران 
ــازرس کل  ــا، عیســی هواســی ب ــرکت آبف ش
و تعــدادی از معاونیــن وی حضــور داشــتند.

ــا  ــرکت آبف ــل ش ــه مدیرعام ــن جلس در ای
ــه در  ــن جلس ــت: ای ــار داش ــتان اظه کردس
ــری  ــم رهب ــام معظ ــات مق ــتای فرمایش راس

محمــد فرهــاد مدیرعامــل، جمشــید مــرادی 
معــاون خدمــات مشــترکین و درآمــد شــرکت 
آبفــا کردســتان، مازیــار ســهراب نــژاد مدیــر 
ــان  ــتا خادمی ــنندج و ماموس ــا س ــور آبف ام
ــا  ــتان ب ــا اس ــرکت آبف ــی ش ــاور فرهنگ مش
ماموســتا ناصــر روحانــی امــام جمعــه و 
ــی  ــورای اسلام ــس ش ــی رئی ــاد یعقوب فره
شــهر حســین آبــاد شهرســتان ســنندج 

ــد. ــدار کردن دی

ــاد  ــتان و بنی ــاضلاب کردس ــرکت آب و ف ش
نخبــگان اســتان بــا هــدف شناســایی و 
ســطح  اثرگــذار  نخبــگان  توانمندســازی 
اســتان در حــوزه وظایــف و مســئولیت هــای 
ــد. ــزار کردن ــه ای برگ ــا، جلس ــرکت آبف ش

در ایــن جلســه عاطفــه کرمــی معــاون منابــع 
انســانی و تحقیقــات، پــگاه بهمنــی مدیر دفتر 
ــه  ــاور نخب ــر مش ــد کمانگ ــات و محم تحقیق
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان و جمــال 
ــتان و  ــگان اس ــاد نخب ــس بنی ــدی رئی محم

ــاون وی حضــور داشــتند. عبدالملکــی مع
معــاون منابــع انســانی آبفــا کردســتان در این 
جلســه اظهــار داشــت: اعتقــاد داریــم بنیــاد 
نخبــگان نقــش مهمــی در شناســایی، حمایت 
و توانمندســازی ســرمایه‌های انســانی کشــور 
دارد و بــه‌ عنــوان نهــادی راهبــردی، پیشــران 

توســعه علمــی و فنــاوری اســت.
عاطفــه کرمــی افــزود: ایــن بنیــاد بــا 
سیاســت های حمایتــی خــود، زمینه ســاز 
ــتر  ــذاری بیش ــتعدادها و اثرگ ــکوفایی اس ش
ــود  ــور می ش ــائل کش ــل مس ــگان در ح نخب

و امیــدوارم ایــن جلســه فرصتــی باشــد 
ــا بتوانیــم  ــادل نظــر ت ــی و تب ــرای هم افزای ب
گام هــای مؤثرتــری در ایــن مســیر برداریــم.
ــا  ــز ب ــتان نی ــگان کردس ــاد نخب ــر بنی مدی
ــی  ــه از نخبگان ــن مجموع ــه در ای ــان اینک بی
توانمنــد و خلاق بهــره منــد هســتیم، افــزود: 
یکــی از اولویــت هــای مــا توســعه همــکاری 

ــا دســتگاه هــای اجرایــی اســت. ب
ــن مجموعــه  جمــال محمــدی از آمادگــی ای
ــا شــرکت آبفــا کردســتان  بــرای همــکاری ب
ــا  ــتیم ب ــد هس ــت: علاقمن ــر داد و گف خب
ــل ســازنده از  ــه و تعام همــکاری همــه جانب
ــای  ــده ه ــه ای ــرای ارائ ــگان ب ــت نخب ظرفی
کاربــردی و صنعتــی ســازی ایــده هــا 

ــم. ــتفاده کنی اس

اســتانی،  عملیاتــی  برنامه هــای  تدویــن 
تأمیــن قطعــات یدکــی در شــرایط بحرانــی، 
ــیط  ــترکان، تقس ــوع و مش ــم ارباب‌رج تکری
مناطــق  ســاماندهی  مــردم،  بدهی هــای 
حاشــیه ای و اطلاع رســانی گســترده در حــوزه 

صرفه جویــی آب تأکیــد کــرد.
ــه  ــی ب ــخ ده ــس از پاس ــه پ ــن برنام در ای
مشــکلات  بــه  رســیدگی  و  درخواســتها 
ــازرس کل اســتان از واحدهــای  مراجعیــن، ب
مختلــف ســتاد شــرکت آبفــا کردســتان 

ــود. ــد نم بازدی

میزخبر

میز ارتباطات مردمی شرکت آبفا کردستان با حضور بازرس کل استان برگزار شد

دیدار مدیرعامل شرکت آبفا کردستان با امام جمعه شهر حسین آباد

جلسه ایجاد و توسعه همکاریهای شرکت آبفا با بنیاد نخبگان کردستان برگزار شد
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بزرگتریــن غــده در بــدن، کبــد اســت کــه در 
قســمت راســت و بــالای شــکم قــرار دارد و در 
یــک فــرد بالــغ حــدود 1 تــا  1/5 کیلوگــرم 
وزن دارد. نقــش کبــد در بــدن شــامل مــوارد 

زیــر اســت:
• نقــش مهــم در فعالیتهــای ســوخت و ســاز 

بــدن
ــی  ــواد غذای ــم م ــت هض ــرا جه ــد صف • تولی

ــی چرب
• به دام انداختن و تصفیه سموم در بدن
• محل اصلی متابولیسم دارو ها در بدن

• شــرکت در خونســازی در دوره جنینــی و 
ــد ــش از تول پی

• مهمتریــن ارگان در انعقــاد خــون بــا تولیــد 
فاکتــور هــای خونــی

• مقاومت در برابر عفونت ها
• تامیــن ســریع انــرژی بــدن در هنــگام 
ــود ــده در خ ــره ش ــواد ذخی ــرورت از م ض
ــد  ــت کب ــاب باف ــی الته ــه معن ــت ب هپاتی
اســت. دلایــل مختلفــی بــرای ایجــاد هپاتیــت 

ــد: ــود دارد مانن وج
- ویروس ها   - الکل   - داروها   - سموم

- بیمــاری خــود ایمــن   - مــواد غذایــی 
نامناســب ماننــد مــواد پــر چــرب   - بیمــاری 

ــت ــد دیاب ــک مانن ــای متابولی ه
برخــی از هپاتیــت هــا واگیــر و برخــی غیــر 
ــع  ــه موف ــان ب ــدم درم ــتند. ع ــر هس واگی
ــرونده  ــل پیش ــروز مراح ــب ب ــت، موج هپاتی
بیمــاری یعنــی ســیروز و ســرطان کبــد خواهد 
ــوده  ــراد آل ــد از اف ــفانه 95 درص ــد. متاس ش
ــد.  ــه هپاتیــت از بیمــاری خــود اطلاع ندارن ب
ــرل  ــر، کنت ــای پرخط ــروه ه ــری در گ غربالگ
ــودکان،  ــیون ک ــی، واکسیناس ــای اهدای خونه
واکسیناســیون ملــی، مرکــز مشــاوره هپاتیــت 
و برنامــه درمــان بیمــاران مبــتلا بــه هپاتیــت، 
ــرل و  ــت کنت ــوری جه ــای کش ــه ه از برنام
درمــان هپاتیــت مــی باشــد. علاوه بــر ایــن، 
مراکــز کاهــش آســیب راه انــدازی شــده انــد 
ــار مصــرف،  ــه ســرنگ هــای یکب ــا ارائ کــه ب
ــوزش  ــه آم ــدوم، وســایل بهداشــتی و ارائ کان
ــتلای  ــال اب ــا احتم ــراد ب ــه اف ــای لازم ب ه
ــری  ــا جلوگی ــیب ه ــیاری از آس ــاد، از بس زی

ــد. مــی نماین
الکل و کبد:

منظــور از الــکل اتانــول اســت. عــوارض الــکل 
عبارتنــد از:

1. کبــد چــرب الکلــی: الــکل در کبــد مانــع 
ــی  ــنتز چرب ــش س ــی و افزای ــم چرب متابولیس

مــی شــود.
ــق  ــکل از طری ــی: ال ــن الکل ــت مزم 2. هپاتی
ــی  ــد م ــاب کب ــبب الته ــی س ــای مختلف ه

ــود ش

کبد چرب چیست؟
کبــد چــرب حالتــی برگشــت پذیــر از تجمــع 
واکوئــول هــای چربــی در ســلول هــای 
کبــدی اســت کــه بــا التهــاب کبــد مشــخص 
ــت در  ــن اس ــت ممک ــن حال ــود. ای ــی ش م
ــد  ــکل دارن ــن ال ــرف مزم ــه مص ــرادی ک اف
ــی  ــتلالات بالین ــا و اخ ــاری ه ــه بیم ــا ب و ی
ــی و ســوءتغذیه هســتند  ــت، چاق ــد دیاب مانن
روی دهــد. رعایــت نکــردن و پیشــروی ایــن 
ــه و در  ــوء هاضم ــث س ــد باع ــاری در کب بیم

ــود. ــان میش ــرگ انس ــت م نهای
سرطان کبد چیست:

ــارج از  ــد از رشــد ســرطانی و خ ســرطان کب
برنامــه ســلول هــای کبــد ایجــاد مــی شــود 
ــمت  ــوده در قس ــک ت ــورت ی ــه ص ــه ب ک
ــی  ــم عموم ــا علائ ــکم و ب ــت ش ــی راس فوقان
را  خــود  ضعــف  و  یرقــان  زردی،  ماننــد 
ــرطان  ــاد س ــل ایج ــد. از عل ــی ده ــان م نش
ــن  ــای مزم ــت ه ــه هپاتی ــوان ب ــی ت ــد م کب
ویروســی، مصــرف مزمــن الــکل، کبــد چــرب 
و ابــتلا بــه قــارچ آفلاتوکســین اشــاره نمــود. 
ایــن ســم از رشــد نوعــی قــارچ روی غذاهــا، 
خشــکبار، سوســیس، کالبــاس، نــان و میــوه 
ــوب  ــرم و مرط ــرایط گ ــک در ش ــای خش ه
تولیــد مــی شــود کــه باعــث ایجــاد ســرطان 
دســتگاه گــوارش خصوصــاًً کبــد مــی شــود.

واکسیناسیون و هپاتیت:
90 تــا 95 درصــد کســانی که واکســن هپاتیت 
را بــه طــور کامــل )ســه دوره( دریافــت مــی 
ــت  ــت مصونی ــروس هپاتی ــر وی ــد در براب کنن
ــادام  ــت م ــن مصونی ــد و ای ــی کنن ــدا م پی
ــن  ــت واکس ــه دریاف ــازی ب ــوده و نی ــر ب العم

ــدارد. ــادآور ن ی
زمان های واکسیناسیون در بزرگسالان:
• نوبت اول: هر زمان )هرچه زودتر بهتر(

• نوبــت دوم: بایســتی حداقــل یــک مــاه پــس 
از دوز اول تزریــق شــود.

ــاه  ــج م ــل پن ــتی حداق ــوم: بایس ــت س • نوب

بعــد از دوز دوم یــا شــش مــاه پــس از نوبــت 
ــردد. ــق گ اول تزری

علائم عمومی هپاتیت: 
- خستگی

- احساس ناراحتی در ناحیه شکم
- تهوع و استفراغ

- کاهش اشتها
- زردی

- تب
راه های عمده پیشگیری از هپاتیت:

ــن  ــت موازی ــت A و E: رعای ــرای هپاتی •  ب
ــا آب و صابــون  بهداشــتی از قبیــل شســتن ب
ــل از  ــزاج و قب ــت م ــد از اجاب ــاًً بع مخصوص
خــوردن غــذا، اســتفاده از آب و غــذای ســالم 

ــتی ــت بهداش ــتفاده از توال و اس
ــه  ــز از رابط ــت B و C: پرهی ــرای هپاتی • ب
جنســی بــا شــرکای جنســی متعــدد، روابــط 
جنســی محافظــت شــده بــا کانــدوم، اســتفاده 
از ســرنگ اســتریل بــه خصــوص در معتادیــن، 
ــذاری  ــتراک گ ــه اش ــدم ب ــیون و ع واکسیناس

وـسـایل ـشـخصی مانـنـد مـسـواک و...
ازدواج و هپاتیت:

ــه  ــان ب ــرای ازدواج مبتلای ــی ب ــولًاً منع اص
هپاتیــت وجــود نــدارد. پیشــنهاد مــی شــود 
ــزوم  ــورت ل ــش داده و در ص ــن آزمای طرفی
واکســن هپاتیــت را تزریــق نمــوده و مشــاوره 
ــراد  ــود اف ــی ش ــه م ــد. توصی ــت نماین دریاف
ــه هپاتیــت جهــت بچــه دار  ــتلا ب متاهــل مب
ــورت  ــود مش ــک خ ــا پزش ــاًً ب ــدن، حتم ش
ــی،  ــش آگاه ــه افزای ــد ک ــه کنی ــد. توج کنن
زندگــی  شــیوه  رعایــت  و  واکسیناســیون 
ســالم، مهمتریــن عوامــل پیشــگیری کننــده و 
کنتــرل کننــده هپاتیــت در جامعــه هســتند.

هپاتیت چیست؟

دفتر ایمنی و بهداشت
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علم و سلامت

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثر 

از طریـق  مـاه  پنجـم هـر  و  بیسـت  تاریـخ  تـا 

اتوماسـیون برای آقای کیوان قاسـمی کارشناس 

روابـط عمومـی سـتاد ارسـال فرمایید.

پاسخ مسابقه شماره قبل: عدد 4

برندگان شماره قبل:
علی اعظمی – سقز 

الهام سهرابی – سنندج

مسابقه شماره 112 
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ــوو  ــردن ب ــی ڕاک ــات خەریک ــه ل ه ــت و ه ــی کوش ــک  پیاوێک کابرایی
ــوو و  ــی نەخواردب ــوو هیچ ــک ب ــد ڕۆژێ ــک. چەن ــتە گوندێ ــە گەیش ک
برســی بــوو لەبــەردەم میوەفرۆشــێک وەســتا و ســەیری ســێوە گــەورە 
و شــیرینەکانی کــرد، بــەڵام پــارەی نەبــوو بــۆ کڕینــی ســێو نەیدەزانــی 
ســێو لــە فرۆشــیارەکە بدزێــت یــان ســواڵی بۆ ســێو لــە فرۆشــیار بکات؟

بووکــه  فرۆشــیارەکە  بینــی،  بەردەمیــدا  لــە  دەســتێکی  لەنــاکاو 
ناوــێت بخۆ،ــمنـ ـپارەم  وــتی:  و  پــێدا  ــسێوەکەی 

ــەکە و  ــۆ میوەفرۆش ــوو ب ــک دەچ ــوو ڕۆژێ ــرا هەم ــەڕی و کاب ڕۆژانت ێپ
بەبێ قســەکردن و پرســیارکردن فرۆشــیارەکە ســێوی پێ ددا. شــەوێک 
فرۆشــیاره کــه لــە بــەردەم دوکانەکەیــدا ڕۆژنامەیەکــی بینــی وێنــەی 
ــوژێ  ــوو و نووســرابوو: بک ــەدا چــاپ کراب ــە ڕۆژنامەک ــه ل ــوو ک ــرا ب کاب

هەڵهاـتـووه! وە پاداـشـێکیان داناـبـووـ بـۆ دۆزیـنـەوەی

میوەفرۆشــەکە پیاوەکــەی ناســی و پەیوەنــدی بــە پۆلیســەوە کــرد…
کاتێــک پۆلیــس پیاوەکــە ی دەبــرد کابــرا ســەیری فرۆشــیارەکەی کــرد و 
پێــی گــوت ئــەو ڕۆژنامــەم خــوم لەبــەردەم دوکانەکەدا بەجێهێشــت. 

بـێـزارـ بـوومـ لـە ڕاـکـردن

کاتێــک ویســتم کۆتایــی بــە ژیانــم بهێنــم میهرەبانیتــم بیــر هاتــەوە و 
ویســتم میهرەبانیــت بدەمــەوە. بــا پاداشــی دۆزینــەوەی مــن پاداشــی 

میهرەبانـیـت بـێـت.

ڕەعنایــی باغــی  شــکۆفەی  دونیــادا  لــە  بــوو  گوڵێکــم 
ڕیســوایی بــازاڕی  لەنێــو  شــێوام  پەرچەمــی  داغــی  لــە 
وەکــوو بولبــول بــە ڕووح و دڵ شــەو و ڕۆژ بوومــە ســەودایی
هەمــوو عومــری عەزیــزم چــوو لــە ڕێــی خەندێــک بەخۆڕایــی
ئەویــشمـ ـچوو ئەمیــشمـ ـچوو  وێراــنم  ماــڵی  بەــجارێ 
ــارم ــن وەک نەرگســی ی ــان، ئەم ــی جان ــن وەک پەرچەم ئەم
ــارم ــت و بیم ــێ مەس ــە لای ــەرگەردان، ل ــاو و س ــێ خ ــە لای ل
کارم و  ســەر  چــوو  وات ێــک  کــە  بناڵێنــم،  بگریــم  بڵا 
نــە دڵــدارم بــوو  نــە دڵبــەر  ڕێــی دڵبــەر:  لــە  دڵــم دانــا 
ــبەـ ـجارێ ماــڵی وێراــنم ئەمیــشمـ ـچوو ئەویــشمـ ـچوو
کەنعانــی ماهــی  دولبەریــدا  باغــی  لــە  بــوو  گوڵێکــم 
ــووتانی ــە س ــوون ب ــقان مەجن ــزەی عاش ــە ڕی ــوو ل ــم ب دڵێک
مەرجانــی لێــوی  ماچــی  بــە  دام  فریــوی  بــردم،  دڵــی 
نەمزانــی و  بــووم  زبانــی  ســەر  ئیلتفاتــی  ئەســیری 
ــبەـ ـجارێ ماــڵی وێراــنم ئەمیــشمـ ـچوو ئەویــشمـ ـچوو
بــە ئــاوی چــاو و خوێنــی دڵ، بــە ســەعیی ڕووحــی شــیرینم
دینــم غارەتــی  دڵ  ئافەتــی  خســت  داو  لــە  غەزاڵێکــم 
بیبینــم مــاچ بکــەم لەحزێکــی  هەتــا چــووم چاوەکانــی 
لــە دەســتم چــوو وەکــوو دڵ، بــوو بــە مایەی شــیوەن و شــینم
ئەویــشمـ ـچوو ئەمیــشمـ ـچوو  وێراــنم  ماــڵی  بەــجارێ 
وەفایــی مــن شــەهێنی قۆڵــی چاوبازانــی شــاهان بــووم
بــووم ماهڕوویــان  ســەروباڵا،  گوڵــدەم،  دەســتی  ئەســیری 
گەهێ بولبول، گەهێت ووتی، گەهێ مورغی غەزەلخوان بووم
بــە ئوممێــدی عەزیزێــک –دوور لــە چاوم- پیــری کەنعان بووم
ئەویــشمـ ـچوو ئەمیــشمـ ـچوو  وێراــنم  ماــڵی  بەــجارێ 
پەشــیمانم پەشــیمانم  خوداوەنــدا!  خوداوەنــدا! 
دامانــم ئالــوودە  عەجــەب  نایــەم  ئاخیــرەت  کاری  بــە 
ــم ــە گریان ــڕ ل ــاو پ ــاری مەعســییەت شــەرمەندەم و چ ــە ب ب
نــە دینــم بــوو نــە دونیــا گــەر نەکێشــی خــەت بــە دیوانــم
ئەویــشمـ ـچوو ئەمیــشمـ ـچوو  وێراــنم  ماــڵی  بەــجارێ 

ماموستا وفایی

ماموستا خادمیان

بسمه تعالی

نامزد ده زگیران ده زوران

کلاهبردار ده س بر ده ز بر

فورا هه ر ئیستا  ده زبه جی

نخ ده زو      ده زگ

امین ده س پاک ئه مین    

گدا سوالکه ر ده س پانکردنه وه

بیکار عه لاف    ده سبه تال
شروع سه ره تا    ده سپیک

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
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ــان  ــان را درخش ــورت انس ــی ص ــد: نیک ــاس می‌گوی ــن عب ــدالله ب عب
،قلــب او را منــور ، رزق و روزی او را گســترده ،بدنــش را قــوی و نیرومنــد 

ــد. ــرار می ده ــه ق ــوب جامع و او را محب

امــا گنــاه و بــدی صــورت انســان را ســیاه، قلبــش را تاریــک، بدنــش را 
سســت و ضعیــف، رزق و روزی او را انــدک و ناچیــز و او را منفــور جامعــه 

ــد. ــرار می ده ق

فرهنگی، هنری 
و اجتماعی

کورته چیروک

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
میهره بانی)روح ایشان قرین آرامش باد(
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بارسلونا

ــوش  ــری ه ــه کارگی ــق ب ــای موف ــه ه ــی از نمون یک
در  آب  هوشــمند  مدیریــت  پــروژه  مصنوعــی، 
بهــره  بــا  پــروژه  ایــن  اســت.  بارســلونا  شــهر 
و تجزیــه  از سیســتم هــای هوشــمند  بــرداری 
اســت  توانســته  هــا،  داده  پیشــرفته  وتحلیــل 
نشــت هــای پنهــان در شــبکه توزیــع آب را بــه  
ــا ارائــه  ــر ایــن، ب ســرعت شناســایی کنــد. علاوه ب
راهکارهایــی بــرای کاهــش مصــرف غیرضــروری، 
مدیریــت منابــع آب در ایــن شــهر وارد مرحلــه ای 

ــت. ــده اس ــد ش جدی

نیویورک

در نیویــورک، هــوش مصنوعــی بــه طــور گســترده 
ــه کار گرفتــه شــده  در پیــش بینــی تقاضــای آب ب
اســت. مــدل هــای پیشــرفته تحلیلــی، بــا بررســی 
داده های گذشــته و شناســایی روندهــای مصرف، 
توانســته انــد برنامــه ریــزی دقیقــی را ارائــه کننــد. 
ــکان  ــا، ام ــه ه ــش هزین ــر کاه ــدام علاوه ب ــن اق ای
تخصیــص بهتــر منابــع آب را نیــز فراهــم آورده 

اســت.

شناســایی  مصنوعــی،  هــوش  از  اســتفاده  بــا 
ــت آب  ــش هدررف ــاختی و کاه ــای زیرس ــت ه نش
ــاوری  ــن فن ــت. ای ــده اس ــر ش ــان ت ــدت آس ــه ش ب
همچنیــن قــادر اســت سنســورها و داده هــای 
محیطــی را ترکیــب کــرده و براســاس آن هــا، نیــاز 
آبــی مناطــق مختلــف را شناســایی کنــد. ایــن 
اطلاعــات نــه تنهــا در مدیریــت روزمــره، بلکــه در 
پیشــگیری از بحــران هــای آبــی آینــده نیــز نقشــی 

ــد. ــی کن ــا م ــی ایف مهم

تجربیــات موفــق در شــهرهای مختلــف جهــان 
ــی  ــوش مصنوع ــاوری ه ــه فن ــد ک ــی ده ــان م نش
ــازی  ــه س ــمگیر در بهین ــری چش ــد تاثی ــی توان م
باشــد.  و مدیریــت منابــع داشــته  مصــرف آب 
ــمار  ــه ش ــی ب ــضلات اصل ــی از مع ــران آب یک بح
مــی رود، بــه کارگیــری ایــن فنــاوری، راهــی موثــر 
ــی  ــع آب ــه مناب ــدار ب ــرای تضمیــن دسترســی پای ب

ــود. ــد ب خواه

بهینه  سازی مصرف مواد شیمیایی

 بهینــه ســازی مصــرف مــواد شــیمیایی در فرآینــد 
ــع  ــت مناب ــم در مدیری ــی مه ــه آب، موضوع تصفی
ــه از  ــی روی ــتفاده ب ــد. اس ــی آی ــمار م ــه ش ــی ب آب
ــادی  ــای اقتص ــه ه ــر هزین ــا ب ــه تنه ــواد ن ــن م ای
ــی  ــه م ــذارد، بلک ــی گ ــی م ــر منف ــا تاثی ــروژه ه پ
برســاند.  آســیب  زیســت  محیــط  بــه  توانــد 
بنابرایــن، کنتــرل و کاهــش مصــرف ایــن مــواد 
ــر در راســتای حفــظ  ــه عنــوان یــک راهــکار موث ب

ــی  ــای عملیات ــه ه ــش هزین ــت و کاه ــط زیس محی
ــود. ــی ش ــرح م مط

هــوش  ویــژه  بــه  نویــن،  هــای  تکنولــوژی 
ــا  ــزایی ایف ــش بس ــه نق ــن زمین ــی، در ای مصنوع
ــا تحلیــل داده هــا  مــی کننــد. ایــن سیســتم هــا ب
و پیــش بینــی نیازهــای دقیــق بــه مــواد شــیمیایی 
ــازی  ــه س ــه بهین ــکالات، ب ــی اس ــر و آنت ــد کل مانن

ــد. ــی کنن ــک م ــرف کم مص

در   NEWater پــروژه  در  مثــال،  عنــوان  بــه 
مدیریــت  بــرای  تکنولــوژی  ایــن  از  ســنگاپور، 
مصــرف مــواد شــیمیایی در سیســتم هــای اســمز 
ــه  ــرد ن ــن رویک ــود. ای ــی ش ــتفاده م ــوس اس معک
ــود،  ــی ش ــر م ــا منج ــه ه ــش هزین ــه کاه ــا ب تنه
بلکــه کیفیــت آب تصفیــه شــده را نیــز بهبــود مــی 

ــد. بخش

مــواد  مصــرف  ســازی  بهینــه  ایــن،  بــر  علاوه 
تولیــد  کاهــش  بــه  توانــد  مــی  شــیمیایی 
کاهــش  نتیجــه  در  و  شــیمیایی  پســماندهای 
آلودگــی محیــط زیســت منجــر شــود. بــا اســتفاده 
امــکان  مــداوم،  پایــش  و  نویــن  از روش هــای 
دســتیابی بــه نتایــج بهتــری در تصفیــه آب فراهــم 

مــی شــود.

جمع بندی

مــا در ایــن مطلــب بــه بررســی کاربــرد هــوش 
شــهری  آب  مصــرف  مدیریــت  در  مصنوعــی 
کردیــد،  مطالعــه  کــه  همانطــور  پرداختیــم. 
هــوش مصنوعــی در زمینــه مدیریــت آب شــهری 
مصنوعــی  هــوش  دارد.  گوناگونــی  کاربردهــای 
در مدیریــت منابــع آب و پیــش بینــی مناســب 
بســیار  بــا آن،  و منظــم پدیــده هــای مرتبــط 

اســت. کاربــردی 

هــوش مصنوعــی بــا ارائــه راهکارهــای نوآورانــه در 
ــش  ــف، نق ــای مختل ــش ه ــا چال ــه ب ــان مواجه زم
مهمــی را در مدیریــت منابــع آب ایفــا کــرده و بــه 

حفــظ ایــن منبــع حیاتــی کمــک مــی کنــد.

مدیریت
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بخش پایانی 

در بخــش آخــر از ایــن مقالــه و در ادامــه مــواردی 
ــرب  ــرف آب ش ــت مص ــت مدیری ــرای اهمی ــه ب ک

ــه مــوارد ذیــل مــی پردازیــم. ــرده شــد ب ــام ب ن

4- حفاظــت از محیــط زیســت: مدیریــت 
منابــع آب بــه حفــظ محیــط اکوسیســتم هــای 
آبــی و زمینــی کمــک کــرده و مانــع از آلودگــی 
ــوع  ــظ تن ــه حف ــر ب ــن ام ــود؛ ای ــی ش ــع آب م مناب

ــد. ــی کن ــک م ــتی کم زیس

5- کاهــش هزینــه هــا: مدیریــت بهینــه منابــع 
ــن و  ــا تامی ــط ب ــای مرتب ــه ه ــد هزین ــی توان آب م
ــی در  ــه جوی ــه صرف ــش داده و ب ــع آب را کاه توزی

هزینــه هــای عمومــی کمــک کنــد.

ــزی  ــه ری ــا برنام ــا: ب ــیلاب ه ــت س 6- مدیری
صحیــح بــرای جمــع آوری و هدایــت آب هــای 
ســطحی مــی تــوان مانــع از بــروز ســیلاب هــا شــد 

و خطــرات ناشــی از آن را کاهــش داد.

7- توســعه زیرســاخت هــا: اســتفاده از هــوش 
مصنوعــی در مدیریــت مصــرف آب شــهری نیــاز به 
زیرســاخت هــای مناســب بــرای تامیــن، توزیــع و 
ــهری را  ــای ش ــاخت ه ــعه زیرس ــه آب، توس تصفی
تســهیل کــرده و ســبب رشــد اقتصــادی می شــود.

ــا  ــی: ب ــای جمعیت ــه نیازه ــخگویی ب 8- پاس
افزایــش جمعیــت شــهری، نیــاز بــه مدیریــت 
موثــر منابــع آب بــرای پاســخگویی مناســب بــرای 

ــد. ــی کن ــدا م ــش پی ــده افزای ــای فزاین تقاضاه

نمونه های واقعی

اســتفاده از فنــاوری هــای پیشــرفته همــواره گامی 
ــه  ــر در رفــع چالــش هــای زیســت محیطــی ب موث
شــمار مــی رود. در ایــن میــان، هــوش مصنوعــی 
راه حــل هــای  ارائــه  بــا  اســت  توانســته   )AI(
نوآورانــه، تاثیــر عمیقــی در مدیریــت منابــع آبــی 
داشــته باشــد. ایــن فنــاوری بــا تحلیــل داده هــای 
بــه  پیچیــده،  الگوهــای  شناســایی  و  گســترده 
بهینــه ســازی مصــرف آب و کاهــش هدررفــت 

ــت: ــرده اس ــایانی ک ــک ش کم

هوش مصنوعی در مدیریت مصرف آب شهری 
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ــوش  ــه ه ــراد ب ــیاری از اف ــوز بس ــفانه هن دارد. متاس
مصنوعــی بــه صــورت یــک افســانه نــگاه می کننــد و 
انتظــارات غیــر علمــی و تا حــدی تخیلــی از آن دارند 
ــی را  ــه تحول ــی چ ــوش مصنوع ــه ه ــد ک و نمی‌دانن

ــد در کســب و کار آن‌هــا ایجــاد کنــد. می توان
چالش هــای درون ســازمانی و سیاســت های 

درونــی هــر کســب و کار
ــری  ــه کارگی ــرای ب ــازمانی ب ــب و کارو س ــر کس در ه
هــوش مصنوعــی چند مشــکل عمــده وجــود دارد که 
ناشــی از سیاســت‌های داخلی ســازمان و تصمیمات 

درون ســازمانی اســت. ایــن چالش هــا عبارتنــد از:
کمبود ترازهای بیزینسی

دشواری در ارزیابی
چالــش هــای ادغــام کســب و کار و هــوش مصنوعــی 

ــا یکدیگر ب
مسائل حقوقی

 Artificial Intelligence ــا ــی ی ــوش مصنوع ه
چیســت؟

 artificial intelligence یــا  مصنوعــی  هــوش 
شــاخه ای از علــوم رایانــه اســت کــه هــدف اصلــی‌اش 
آن اســت کــه ماشــین های هوشــمندی تولیــد کنــد 
کــه توانایــی انجــام وظایفــی کــه نیازمنــد بــه هــوش 

انســانی اســت را داشــته باشــد.

آموزش همگانی
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هــوش مصنوعــی در حقیقــت نوعــی شــبیه ســازی 
ــور از  ــت و منظ ــر اس ــرای کامپیوت ــانی ب ــوش انس ه
ــه  ــه ب ــت ک ــینی اس ــع ماش ــی در واق ــوش مصنوع ه
ــان  ــد انس ــه همانن ــده ک ــی ش ــه نویس ــه ای برنام گون
فکــر کنــد و توانایــی تقلیــد از رفتــار انســان را داشــته 

ــد. باش
انواع هوش مصنوعی چیست؟

1. ماشــین هــای انفعالــی مثــل حریــف کامپیوتــری 
در بــازی شــطرنج 2. حافظــه محــدود مثــل اتومبیــل 
درک  قابلیــت  مثــل  ذهــن  تئــوری   .3 خــودران 
بــه معنــی  احساســات انســانی 4.خــود آگاهــی 

ــود ــرد خ ــود عملک ــودکار بهب ــی خ توانای
ــای  ــاوری ه ــه فن ــی از چ ــوش مصنوع در ه

می شــود؟ اســتفاده 
1. یادگیــری ماشــین بــه معنــی قابلیــت آمــوزش بــه 

یــک ماشــین اســت.
 2. یادگیــری عمیــق بــه معنــی شبیه ســازی کــردن 

شــبکه های عصبــی مغــز انســان اســت
ــب و  ــه کس ــی ب ــه کمک ــی چ ــوش مصنوع ه

کارهــای مختلــف می کنــد؟
1. آمــوزش و پــرورش کمــک بــه خــودکار شــدن نمره 

دهــی و درجــه بنــدی دانش آمــوزان 2
2.  برقــراری امنیــت بــا کمــک پــردازش تصویــر 
می توانــد بــه ردیابــی مجرمــان و پیــدا کــردن هویــت 

ــد  ــک کن ــکاران کم خلاف
3.  تفســیر داده‌هــا و اســتخراج اطلاعــات مــورد نیــاز 
از داده هــای ســاختار یافتــه و بــدون ســاختار 4. 

ــان ــخیص و درم ــد تش ــه رون ــک ب ــت کم سلام
آیا رباتیک همان هوش مصنوعی است؟

هــوش مصنوعــی و رباتیــک دو علــم کاملا جــدا از هم 
هســتند و اصلا بــه یکدیگــر شــباهتی ندارنــد و تنهــا 
ــدن  ــمند ش ــور هوش ــه منظ ــا ب ــی از بخش ه در برخ

ــود. ــتفاده می ش ــی اس ــوش مصنوع ــا از ه ربات ه

چالش های هوش مصنوعی
قسمت پنجم  و پایانی

بــه کارگیــری هــوش مصنوعــی نه تنهــا در ایــران بلکه 
ــا چالش هــای  در بســیاری از کشــورهای پیشــرفته ب
متعــددی مواجــه اســت. چالش عمــده ای که کســب 
و کارهــا در بــه کارگیــری هــوش مصنوعــی با آن ســر و 
کار دارنــد مربــوط بــه افــراد و نیــروی انســانی، داده ها 
ــای  ــات و ترازه ــا ترجیح ــاز و ی ــورد نی ــات م و اطلاع
تجــاری مــی باشــد. در ادامــه هــر کــدام از ایــن 

ــم. ــی می کنی ــر بررس ــور مختص ــه ط ــا را ب چالش ه
چالش های مربوط با داده‌ها و اطلاعات

مشــکل مربــوط بــه داده ها احتمــالا یکی از مســائلی 
اســت اکثــر شــرکت هــا بــا آن درگیــر خواهنــد بــود. 
هــر سیســتم هــوش مصنوعــی بــه انــدازه داده هایــی 
ــد  ــی خواه ــرد خوب ــود عملک ــه آن داده می ش ــه ب ک
داشــتدر حقیقــت داده عنصــر اصلــی مورد نیــاز تمام 
راه حل هایــی اســت کــه هــوش مصنوعــی قــرار اســت 
ــی از  ــد. برخ ــرار ده ــب و کار ق ــک کس ــش روی ی پی
مشــکلات مربــوط بــه داده و جمــع آوری آن عبارتند 

از:
چگونگی کیفیت و کمیت داده ها

برچسب داده ها
قابل فهم و شرح بودن

Case-specific بودن فرآیند آموزش

جانب داری
مقابله با خطاهای مدل ها

ــای  ــراد و نیروه ــه اف ــوط ب ــای مرب چالش ه
ــانی انس

دو مشــکل عمــده در رابطه بــا افراد برای بــه کارگیری 
هــوش مصنوعــی وجــود دارد و ایــن دو مشــکل یکــی 
نبــود درکــی از هــوش مصنوعــی در بیــن افــراد غیــر 
متخصــص و کارمنــدان یــک شــرکت اســت و دیگری 
کمبــود متخصصــان هــوش مصنوعــی در حــوزه هــر 
کســب و کار می باشــد. بــه کارگیری هــوش مصنوعی 
در یــک کســب و کار تــا حــد زیــادی نیــاز بــه مدیریتی 
آشــنا بــا هــوش مصنوعــی و درک آن تکنولــوژی 

هوش مصنوعی چیست؟
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ــقز در  ــا س ــور آبف ــکار ام ــار هم ــد خاکس محم
ــنندج در وزن  ــتان س ــو شهرس ــابقات ووش مس
ــوان اول و  ــه کســب عن ــق ب ــرم موف 75- کیلوگ

ــد. ــدال طلا ش م

ــرو از  ــر نی ــزی وزی ــه ری ــاون برنام ــر مع تقدی
ــل  ــه دلی ــا کردســتان ب ــل شــرکت آبف مدیرعام

ــینی ــن حس ــه زوار اربعی ــانی ب ــت رس خدم

فرمانــده ســپاه شهرســتان دیوانــدره بــا اهــدای 
ــر  ــی مدی ــال میرزای ــای جم ــی از تلاش ه لوح
امــور ابفــا دیوانــدره در راســتای خدمــت رســانی 

بــه مــردم تقدیــر کــرد

ــی از  ــات اسلام ــازمان تبلیغ ــس س ــر رئی تقدی
ــل  ــه دلی ــا کردســتان ب ــل شــرکت آبف مدیرعام

ــد ــت احم ــت ام ــرای نهض ــارکت در اج مش
قدردانــی اعضــای شــورا و دهیــار روســتای کلــه 
یونجــه از مدیــر و همــکاران امــور آبفــا مریــوان 
بــه دلیــل آبرســانی بــه روســتای کلــه یونجــه.

ــه در  ــتان از تصفیه خان ــتاندار کردس ــد اس بازدی
ــدره ــاضلاب دیوان حــال احــداث ف

ــا  ــور آبف ــر ام ــت، مدی ــه دول ــه مناســبت هفت ب
ــور در  ــن ام ــه ای ــدان نمون ــدره از کارمن دیوان
ســال ۱۴۰۴ بــا حضــور فرمانــدار و ســایر 
مســئولین شهرســتان، بــا اهــدای لــوح، تجلیــل 

ــل آورد بعم

کســب مــدال نقــره در رشــته ژیمناســتیک ژیــم 
ــکا و  ــه 3 توســط رونی ــف کشــوری منطق فورلای
ــا  ــور آبف ــکار ام ــدان هم ــادی فرزن ــنا فره روش

ــای ســامان فرهــادی ــاران آق کامی

افشــار کرمــی همــکار واحــد حســابداری شــرکت 
ــه  ــران ب ــی ای از ســوی مشــاوران رســمی مالیات
عنــوان نماینــده مــودی در هیئــت هــای مالیاتی 

اـسـتان کردـسـتان انتـخـاب و معرـفـی ـشـد.


